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1 Wer sind wir?

Die Kita ,Kurz & Klein* ist eine kleine, familiare Einrichtung und eine als Eltern-Erzieher-Initiative eingetra-
gener Verein.

Alle Eltern und Mitarbeiter kénnen auf Antrag Mitglied dieses Vereins werden. Die Mitgliedschaft ist zurzeit
kostenlos. Das Vorstandsamt des Vereins ist paritatisch von Eltern und padagogischem Personal besetzt.
Der Vorstand wird von den Mitgliedern des Vereins auf der Jahreshauptversammlung gewabhlt. Er arbeitet
vertrauensvoll mit der Leitung zusammen und unterstitzt die Leitung in der Geschaftsfihrung von Kurz &
Klein e.V. Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Kindigung der Mitgliedschaft, durch Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis oder fur Eltern automatisch, wenn kein Kind mehr in der Einrichtung betreut wird.

Die Erarbeitung und Umsetzung des padagogischen Konzeptes und somit die Gestaltung des padagogi-
schen Alltages obliegt allein dem padagogischen Personal.

Kurz & Klein e.V. ist Mitglied beim Dachverband SOAL.

Gegriindet wurde ,Kurz & Klein“ 1983 in der Kirchentwiete 3 in Hamburg-Ottensen. Es wurden damals nur
Schulkinder in diesen Raumen betreut. Durch den Umzug 1997 in die NoltingstralRe 80 anderte sich die
Struktur der Einrichtung. Es wurde zusétzlich eine Elementargruppe von 20 Kindern aufgebaut. Am Vor-
mittag wurden die Elementarkinder, am Nachmittag die Hortkinder in den RAumen betreut. Im Rahmen der
Ganztagsschulreform anderte sich die Struktur noch einmal grundlegend.

Seit August 2012 betreuen wir eine Nestgruppe von bis zu 14 Kindern im Alter zwischen ein und drei Jahren
und eine Familiengruppe mit bis zu 24 Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren. In der Regel nehmen
wir Kinder erst ab einem Jahr auf, in begriindeten Ausnahmeféllen auch jingere Kinder, wenn es die Grup-
pensituation zulasst und es dem Wohl des betreffenden Kindes dient.

Von 08:30 bis 13:00 Uhr werden die Kinder grundsatzlich in ihren altersnahen Gruppen betreut. In dieser
Zeit finden altersgerechte Spiel- und Lernangebote statt. Von 08:00 bis 08:30 Uhr und von 13:00 bis 16:00
Uhr arbeiten wir nach dem Familienprinzip. Krippen- und Elementarkinder werden gemeinsam von Mitar-
beitern aus der Nest- und Familiengruppe betreut.

An manchen Tagen gibt es auch am Vormittag gemeinsame Aktivitdten der Nest- und Familiengruppe. Das
Spiel- und Lernangebot fur die Kinder wird hierdurch erweitert, und Kontakte tiber die eigene Gruppe hinaus
werden ermdglicht. Schon die Kleinsten erwerben so mehr Mobilitat, es ergeben sich neue Spielkonstella-
tionen und der Erfahrungshorizont wird erweitert. Der spatere Ubergang in die Familiengruppe wird dadurch
erleichtert. Die alteren Kinder profitieren ebenso von dieser Mdglichkeit. Im Umgang mit den Kindern der
Nestgruppe werden soziale Fahigkeiten gefordert. Die Kinder erleben sich in unterschiedlichen Rollen und
Positionen.

Wir achten darauf, dass den Kindern im Tagesverlauf sowohl Aktionen mit altersgleichen, als auch Aktionen
mit altersfernen Spielpartnern ermdglicht werden und nehmen dabei Riicksicht auf den Tagesrhythmus der
unterschiedlichen Altersgruppen.

Die GrofR3e unserer Einrichtung ermdglicht es, dass unsere Erzieher alle Kinder unserer Einrichtung auch
gruppenibergreifend kennen. Das bedeutet einen groRen Vorteil in unserer taglichen Arbeit. Durch diesen
Umstand ist es uns maoglich, individuell auf die Bedurfnisse und den Entwicklungsstand jedes einzelnen
Kindes Ricksicht zu nehmen. So kann es sein, dass ein 21/2-jahriges Kind lieber schon mit einem Freund
in der Familiengruppe spielt, ein 3-jahriges Kind aber noch die Geborgenheit der Nestgruppe benotigt.

Familien mit mehreren Kindern kommt unser Konzept zugute. Geschwisterkinder haben bei uns die Még-
lichkeit, einen Teil des Tages auch gemeinsam zu verbringen.
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2 Unser Team

Unser padagogisches Personal nimmt die Aufgaben von Erziehung, Bildung, Betreuung und Leitung wahr.
Neben unserem padagogischen Personal beschaftigen wir eine Kiichenkraft und einen Raumpfleger.

Unser Betrieb bildet aus. Schiilerinnen der Fachschule fur Sozialpadagogik fiihren die praktischen Anteile
ihrer Ausbildung bei uns durch. Je nach Ausbildung gestalten die Praktikantinnen Projekte und Programme
mit den Kindern und nehmen am Tagesablauf aktiv teil. Die Praktikantinnen tragen durch ihre theoretische
Ausbildung an der Fachschule fur Sozialp&ddagogik neue Ideen und Entwicklungen mit in unser Haus.

Teamarbeit ist uns wichtig. In unseren wochentlichen Teamsitzungen tberdenken wir gemeinsam unsere
padagogischen Ziele, Vorstellungen und Handlungen ebenso wie organisatorische Belange wie Dienst-,
Urlaubs- und Ferienplane. Es gehért zu unserer professionellen Grundhaltung, unterschiedliche Meinun-
gen im Team zu tolerieren und wertzuschatzen, uns in Selbstkritik und Kritikfahigkeit zu iben und unsere
taglichen Handlungen zu reflektieren. Unser Personal nimmt regelmafig Fortbildungsangebote und Super-
vision wabhr.

Unsere Kita wird von einem Leitungsteam geleitet. Das Leitungsteam hat neben seiner padagogischen
Arbeit auch organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben. Das Leitungsteam ist fur die Koordina-
tion und Verbindung zwischen Eltern, Vorstand, Personal und Behoérde verantwortlich.

3 Péadagogik

Als Kita sind wir fur die Bildung und Erziehung der uns anvertrauten Kinder verantwortlich. Wir haben uns
dabei keinem speziellen padagogischen Ansatz verschrieben. Als Grundlage fir unser padagogisches
Konzept und unsere tagliche padagogische Arbeit dienen uns die ,Hamburger Bildungsempfehlungen®. Wir
sehen uns als Wegbegleiter der Kinder auf ihrem Weg, groR3er, starker und selbststandiger zu werden. Im
Vordergrund steht dabei fir uns die Beziehungsarbeit, denn kein Kind ist gleich und Kinder brauchen eine
differenzierte Begleitung durch das padagogische Fachpersonal. Aufgrund unserer Grol3e geht es bei uns
sehr familiar zu. Wir begegnen den Kindern liebevoll mit personlicher Zuwendung. Der Tagesablauf ist
verbindlich und strukturiert. Es gibt klare Regeln und Grenzen, die gemeinsam mit den Kindern erarbeitet
werden.

3.1 Was uns in unserer Arbeit wichtig ist:
e Beziehungsarbeit
e Forderung der Selbststandigkeit — Kinder stark machen
e Mitbestimmung und Beteiligung der Kinder
e Soziales Lernen
e Freispiel
e Bewegung und Bauen
e Draul3en sein
e Musik
e Sprachférderung
e Ein guter Personalschlissel (der nicht den zurzeit gultigen Hamburger Standards entspricht!)

3.1.1 Beziehungsarbeit

Der Eintritt des Kindes in die Kita hat fur Eltern und Kinder den Charakter der Erstmaligkeit. Fir die Familie
ist es etwas Neues, das eventuell mit Unsicherheit behaftet ist. Um Unsicherheiten und Angste abzubauen,
fihren unsere padagogischen Mitarbeiterinnen vor der Eingewdhnung eines Kindes ein ausfuhrliches Auf-
nahmegesprach mit den Eltern. Bei diesem Gesprach lernen die Eltern die neue Bezugsperson ihres Kin-
des kennen und kénnen sich mit ihr gemeinsam Uber das Kind austauschen.

Um die Trennungssituation von der Familie gut zu gestalten und das Kind in seiner Entwicklung zu unter-
stutzen, ist eine behutsame Eingewthnung in die Kita notwendig. Das geschieht durch die Anwesenheit
einer vertrauten Bezugsperson.

-3-
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Wir arbeiten angelehnt an das ,Berliner Modell“ nach dem Prinzip: So lang wie nétig, so kurz wie méglich.
Eltern sollten vor einem geplanten Arbeitseintritt vier Wochen Zeit fir die Eingewdhnung einplanen. Wie
viel Zeit die Eingewdhnung tatsachlich in Anspruch nimmt, hédngt sowohl von den Kindern als auch von den
Eltern ab. In den ersten Tagen wird das Kind von einem Elternteil in die Gruppe begleitet. In dieser Zeit
dienen die Eltern dem Kind als sicherer Hafen, bis sich der Kontakt und eine beginnende Beziehung zum
Erzieher oder der Erzieherin aufgebaut haben. Ein erster kurzer Trennungsversuch wird am vierten Tag
unternommen. Nach und nach werden die Zeitrdume, die das Kind alleine in der Gruppe verbringt, gréRer
— in enger Vernetzung mit den Eltern und bei voller Riicksichtnahme auf das Kind. Unser wichtigstes Ziel
ist es, dass das Kind sich bei uns wohlfiihlt.

Die ersten Lebensjahre eines Kindes sind von entscheidender Bedeutung fiir seine Entwicklung. Die sozi-
ale Einstellung, die Lernbereitschaft und die Entwicklung der gesamten Persénlichkeit hangen von den
ersten Erfahrungen des Kindes ab. Sichere Bindungsbeziehungen sind die Basis fir eine gesunde Ent-
wicklung und tragen entscheidend zur Starkung von Kindern bei. Darum begegnen wir jedem Kind indivi-
duell mit liebevoller Zuwendung und Aufmerksamkeit.

Die Schaffung einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Eltern und dem padagogischen Personal unse-
rer Einrichtung ist uns sehr wichtig. Nur wenn uns die Eltern ihr Vertrauen schenken, ist es auch den Kin-
dern moglich, dies zu tun. Bei uns geht es sehr vertraut und familiar zu. Gerne nehmen wir uns die Zeit am
Morgen, um die Kinder individuell zu begriiRen und mit den Eltern kleine Tir- und Angelgesprache zu
fuhren.

Zweimal im Jahr fuhren wir ausfiuhrliche Gesprache mit den Eltern Gber den Entwicklungsstand ihres Kin-
des. Bei Bedarf kénnen sowohl die Eltern als auch das padagogische Personal weitere Gesprache verab-
reden. Als Grundlage fur diese Gesprache dienen uns unsere Beobachtungen, welche wir dokumentieren.
Wir gestalten unsere Arbeit so transparent wie mdglich. Dokumentationen und Informationen in vielfaltigen
Formen sind uns wichtig, weil wir mochten, dass Sie an der Entwicklung und den Bildungsprozessen lhres
Kindes in unserer Kita teilnehmen kénnen. Um den Bedirfnissen der Kinder gerecht zu werden, wird unser
Betreuungsteam kontinuierlich einen guten und offenen Austausch mit den Eltern férdern.

Elternabende finden mindestens zweimal im Jahr statt. Sie haben verschiedene Anlasse und bieten neben
dem Informationsaustausch auch Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch zwischen allen Eltern. Anre-
gungen zu Gestaltung und Inhalten von Elternabenden sind jederzeit willkommen. Einmal im Jahr werden
neue Elternvertreter von den Eltern gewahlt.

3.1.2 Forderung der Selbststandigkeit — Kinder stark machen

Wenn Kinder in den Kindergarten kommen, machen sie einen groR3en Schritt in die Selbststandigkeit und
erhalten viele neue Impulse fur ihre Entwicklung. Fur die meisten Kinder ist es eine ganz neue Erfahrung,
sich ohne ihre Eltern in einer neuen Umgebung zurechtzufinden. Sie lernen andere Kinder und Erwachsene
kennen und mussen sich in einer grof3en Gruppe zurechtfinden und ihren Platz suchen.

Selbststandigkeit bedeutet Unabhangigkeit. Die Erziehung zur Selbststandigkeit bedeutet, den Kindern
Freirdume zu gewahren und ist stets eine Gratwanderung. Wir begleiten die Kinder auf Ihrem Weg in die
Selbststandigkeit. Wir schauen dabei ganz individuell, welche Hilfe und Unterstiitzung das einzelne Kind
braucht und gestehen jedem Kind seine eigene Entwicklungszeit zu.

Unsere Kinder dirfen Erfahrungen selbst machen, um sich selbstwirksam zu erleben und dadurch selbst-
bewusst und stark zu werden. Kinder sind aktive und neugierige Lerner. Sie wollen sich beteiligen und
erkunden, was sie mit ihren Sinnen im Kontakt mit der Welt wahrnehmen. Sie tauschen ihre Eindriicke in
der Kindergemeinschaft aus und erweitern ihre Erfahrungen im forschenden Tun. In die selbststandige
Arbeit der Kinder wird nicht eingegriffen, diese wird anerkannt und nicht veréndert.
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Unsere Raume sind in unterschiedliche Funktionsbereiche gegliedert. Die Kinder entscheiden eigenstéan-
dig, in welchen Bereichen sie tatig sein wollen, und sind im Anschluss auch fur das Aufraumen dieser
Bereiche verantwortlich. Unsere Funktionsbereiche sind mit frei zuganglichen Materialien ausgestattet, die
die Kinder einladen, Dinge selbst auszuprobieren und eigenstandig durchzufiihren.

Auch bei der Bewaltigung des Kindergartenalltags trauen wir unseren Kindern selbststandiges Handeln zu.
Das geschieht natirlich immer altersentsprechend und beginnt in der Krippe mit dem eigenstandigen
Schmieren des Frihstlicksbrotes und Auffiillen des Mittagessens. Somit entscheiden die Kinder selbst,
was sie essen wollen und was nicht. Je alter das Kind wird, desto grof3er wird der Entscheidungsspielraum.

In der Familiengruppe erarbeiten wir gemeinsam mit den Kindern die Regeln fir ein soziales Zusammen-
leben. Dazu gehort auch, dass sie in Konflikten eigenstandige Losungen finden, eigene Entscheidungen
treffen und die entsprechenden Konsequenzen tragen. Eine transparente, vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit den Eltern ist hier natirlich besonders wichtig.

3.1.3 Mitbestimmung und Beteiligung der Kinder
»Sag es mir, und ich werde es vergessen.

Zeig es mir, und ich werde mich daran erinnern.
Beteilige mich, und ich werde es verstehen.“ (Lao Tse)

Der Morgenkreis ist ein wichtiger gemeinsamer Tagesanfang fur Kinder und péadagogisches Personal. Er
bietet Orientierung und Struktur fir den Tag. Die Kinder werden im Morgenkreis noch einmal angemessen
begrufdt. Gemeinsam werden Lieder gesungen, Regeln und Ablaufe mit allen besprochen und vereinbart.
Die Kinder sind dabei aktiv an der Ausarbeitung von Regeln fir die Gemeinschaft beteiligt.

Im Morgenkreis werden Angebote vorgestellt, Projekte besprochen und Aktionen gemeinsam abgestimmt.
Wir schaffen damit die Rahmenbedingungen und die Tagesstruktur, in der sich die Kinder entscheiden und
orientieren kénnen und eigene Vorstellungen und Winsche einbringen.

Das soziale Verhalten unter- und miteinander hat fir uns einen grof3en Wert, auf den wir achten. Dabei
spielt die Achtung der Individualitat und der einzelnen Bedurfnisse eine ebenso grofie Rolle wie die Wert-
schéatzung, Toleranz und Rucksichtnahme Anderen gegenuber. Dabei fordern wir sowohl die Entschei-
dungs- als auch Beziehungsfahigkeit und mdchten die Kinder im Ausbau ihrer Selbststandigkeit unterstit-
zen. Unser Ziel ist, dass jedes Kind sich als Teil der Gemeinschaft wahrnimmt, sich einbringt und somit
soziale Kompetenz erlernt und sich als selbstwirksam wahrnimmt.

Alle Kinder erhalten bei uns einen Portfolio-Ordner, der ihre Entwicklung dokumentiert. Das Portfolio ,meine
Kitageschichte® gehért den Kindern. Sie entscheiden mit Unterstiitzung des padagogischen Personals, was
in die Mappe gehért und wem es gezeigt wird.

Unsere Angebote und Projekte richten sich nach den Bedurfnissen unserer Kinder und werden gemeinsam
mit den Kindern immer wieder neu uberdacht, reflektiert und bei Bedarf verandert. Die Teilnahme an den
angeleiteten Angeboten und Projekten ist grundsatzlich freiwillig.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihren individuellen Lernprozessen, indem wir sie gezielt beobachten und auf
der Grundlage unserer Beobachtungen handeln. Beispielsweise entwickeln wir mit den Kindern Angebote
und Projekte, die aus den Interessen und Fragestellungen der Kinder entstehen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder spielerisch Erfahrungen sammeln, Verhaltensweisen ausprobieren, sich
mit Themen auseinandersetzen kdnnen (wie z.B.: ,Was fressen eigentlich Regenwirmer?“ oder ,Haben
Huhner einen Bauchnabel?“) und sich auch Dinge in langeren Phasen der Entdeckung selbst erschliel3en!
Hierfr haben wir in der Familiengruppe eine Forscherecke eingerichtet, in der die Kinder selbststandig
Naturphdnomene bearbeiten kdnnen.
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Projekte entstehen héufig aus ganz banalen Alltagssituationen. Die Kinder beginnen z.B. beim Handewa-
schen mit dem Wasser zu spielen und entwickeln daran grof3e Freude. Wir nehmen das Thema dann auf
und das Projekt fir die ndchsten Wochen heif3t ,Wasser".

Nach und nach entwickeln sich Projektinhalte wie beispielsweise:

Wo finden wir in unserer Einrichtung Wasser? Woher kommt es und wohin flieBt es? Wo gibt es Rohre,
Leitungen, Wasserhahne und Abfliisse? Wo finden wir im Stadtteil Wasser? Wir machen uns in Gruppen
auf den Weg und suchen nach Pfiitzen, Seen, Flissen, Wasserpumpen, Planschbecken und Gullydeckeln.

Wir planschen ausgiebig in unserer Planschlandschaft, wir fullen Wasser in unterschiedliche GefalRe und
machen damit Musik. Wir fuhlen, riechen und schmecken das Wasser und werden experimentierfreudig.
Wasser kann gefrieren, Wasser kann sich erwarmen, Wasser kann verschwinden. Dinge die in Sul3wasser
untergehen, kénnen in Salzwasser schwimmen. Wir farben Wasser ein, stellen eine Blume in das gefarbte
Wasser und beobachten, was mit der Blume passiert. Wir legen Gegenstande ins Wasser und schauen,
welche aufquellen. Wir lassen Pfefferkdrner im Sprudelwasser tanzen.

Wir bepflanzen und bewassern ein kleines Gewachshaus und verschlie3en es. Nach einigen Tagen erken-
nen wir an der Tropfenbildung einen Wasserkreislauf. Wir befillen ein Glasgefald mit verschiedenen Erd-
schichten und beobachten durch welche Schichten das Wasser flief3t.

Wir vertiefen das Thema mit Bichern und Geschichten. Wir malen mit Wasserfarben, bauen ein FloR3 aus
selbst gesammelten kleinen Zweigen oder Korken und lassen es schwimmen. Wir malen Bilder im Regen
und schauen zu, was mit der Farbe passiert. Die Freude und der Spall am Wasser filhren uns zu neuen
Liedern, einem Regentanz, zu den Schiffen im Hafen und ins Schwimmbad. Wir besuchen das Hamburger
Wasser- und Klarwerk, um zu erfahren wie unser Wasser gereinigt wird.

Zum Projektabschluss feiern wir gemeinsam ein Wasserfest.

Dies ist, wie schon erwéahnt, nur ein Beispiel, wie ein Projekt entstehen und weiterentwickelt werden kann.
Ein Projekt wird immer so lange durchgefiihrt, wie Interesse bei den Kindern besteht oder bis uns die Ideen
ausgehen.

3.1.4 Soziales Lernen

Eine ganzheitliche Bildung umfasst soziale und emotionale Lerninhalte. Wir méchten das Kind befahigen,
eigene Bedurfnisse und Meinungen zu artikulieren, Nahe und Distanz zu regulieren, Geflihle zu erkennen
und zu benennen, Empathie und Toleranz zum Ausdruck zu bringen, Konflikte selbststandig auszutragen,
sich angemessen durchzusetzen und zu behaupten. Wir wollen erreichen, dass jeder lernt, Verantwortung
fur sich und andere zu tibernehmen, immer mit Ricksicht auf die unterschiedliche Herkunft und Kultur der
Kinder. Ziel des sozialen Lernens ist die Balance zwischen Individualitat und Anpassung.

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo und jedes Kind ist gut so, wie es ist! Unsere Aufgabe
ist es, jedem Kind die nétige Zeit fir eine Entwicklung in seinem eigenen Tempo zu geben und dabei auf
Schatzsuche nach den Ressourcen des Kindes zu gehen.

Fursorgliche soziale Beziehungen, die Geborgenheit in sicherer emotionaler Bindung vermitteln, gehdren
zu den existentiell notwendigen Entwicklungsvoraussetzungen, auf die jedes Kind fur seine Persdnlich-
keits- und Fahigkeitsentfaltung angewiesen ist. Seit Jahren wird durch Studien immer differenzierter belegt,
wie nachhaltig die friihesten sozial-emotionalen Erfahrungen den spéateren Lebenslauf beeinflussen. Wir
nehmen uns Zeit fir eine beziehungsvolle Pflege und Betreuung und férdern somit die emotionale Bindung
zum Kind.
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3.1.5 Freispiel

Die Teilnahme an unseren Angeboten basiert auf Freiwilligkeit. Die Kinder entscheiden eigenstéandig, ob
sie an einem geleiteten Angebot teilnehmen wollen oder lieber gerade eigene Ideen oder Spiele entwickeln.
Wir legen groRen Wert darauf, dass gentigend Zeit zum freien Spiel bleibt.

»,Die spielen ja nur!“ oder: Was kénnen Kinder durch Spielen lernen?

Selbstbestimmtes Spiel ist fur die ganzheitliche Entwicklung des Kindes ganz entscheidend. Im sogenann-
ten Freispiel wahlen die Kinder in mdglichst freier Selbstbestimmung ihre Tatigkeit aus und gehen spontan
aufbrechenden Spielbedurfnissen nach. Sie suchen sich ihr Spielmaterial und ihre Spielpartner allein aus,
setzen sich selbst Ziele und Spielaufgaben und bestimmen von sich aus Verlauf und Dauer eines Spiels.

Sie sind hierbei frei von den Einflissen der Erwachsenen und lernen freiwillig und mit Freude, durch Ver-
such und Irrtum, jedoch ohne Versagensangste. Im Spiel stellen sie sich ihre Fragen selbst und erfinden
selbst ihre Antworten — und das entspricht zugleich dem Prinzip der Férderung von Bildung und Selbstver-
standnis. Spielen und Lernen gehdren zusammen. Spielen ist ein Grundbedurfnis und zugleich eine lust-
volle Betétigung fur ein Kind.

Im Spiel lernt ein Kind sehr viele Dinge:

Kontakte knuipfen, Freunde finden
Kreativitat, Einfallsreichtum

sich an Regeln halten

sich ausdriicken, Begriffe bilden
mit Frustration umgehen

Dinge ordnen

auf sich stolz sein

denken — kognitive Fahigkeiten entwickeln
ein Bild von sich selbst aufbauen
Konflikte 16sen, Rucksicht nehmen
seine Sinne gebrauchen
korperliche Geschicklichkeit
beobachten, sich konzentrieren
Geflihle mitteilen und ausdriicken
warten und zurtickstecken

sich durchsetzen

Das Spielen befriedigt seine Neugier, seinen Nachahmungstrieb, emotionale Bedirfnisse und seinen Be-
wegungsdrang. In spielerischer Auseinandersetzung mit der Umwelt entfaltet das Kind seine Stéarken und
lernt gleichzeitig seine Fahigkeiten und seine Grenzen kennen. Im Umgang mit Spielpartnern gewinnt es
soziale Reife und entwickelt Lebenstlchtigkeit.

Das Spiel ist der Ausgangspunkt aller Bereiche, da es die natirliche Lern- und Lebensform des Kindes ist.
Wir greifen Situationen auf, die fur das Kind von Bedeutung sind und beziehen diese auf vielfaltige Weise
in die tagliche Arbeit mit den Kindern ein.

Deshalb ist es uns wichtig, dass den Kindern taglich ausreichend Zeit fir das ,Freispiel® zur Verfligung
steht.

Wir achten in unserer Einrichtung darauf, den Kindern nur wenig vorgefertigtes ,Spielzeug” fir das ,Frei-
spiel“ zur Verfigung zu stellen. Es gibt aber ausreichend "Zeug zum Spielen" bei uns. Unter "Zeug zum
Spielen" wird Material verstanden, das nicht zum Spielen fir das Kind hergestellt wurde, sich aber zum
Spielen eignet und von Kindern dafur benutzt wird.
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Dazu gehdren zum Beispiel Verpackungsmaterial wie Kartons, leere Rollen aus dem Baumarkt, Material
aus dem Haushalt, alte Gerate zum Auseinandernehmen, gesammeltes Material aus der Natur, Abfallhél-
zer aus einer Schreinerei oder dem Baumarkt und tausend weitere Dinge.

Einen Teil unserer Materialien beschaffen wir uns bei der in unserer Nahe ansassigen ,Remida“. ,Remida®
steht fur die Idee, dass Materialien, die in Industrie, Handel, Handwerk und Gewerbe abfallen, wunderbare
Ressourcen zum Spielen, Bauen, Konstruieren, Forschen und Gestalten in sozialen und Kultureinrichtun-
gen sind. Firmen Uberlassen der ,Remida“ ihre sauberen, ungiftigen Reste, Produktionsabfalle, Muster und
Méangelexemplare, die von den Kindern dann als ,Zeug zum Spielen® genutzt werden kénnen. Diese Ma-
terialien erhalten somit noch einen Zweck, anstatt einfach entsorgt zu werden. Die Kinder lernen somit
ganz nebenbei etwas Uber Nachhaltigkeit. (Weitere Informationen auf: www.remida.de)

Wie verandert sich das Spiel der Kinder bei der Verwendung von ,,Zeug zum Spielen“?

Das Material, das als ,Zeug zum Spielen* bezeichnet wird, wurde nicht von Erwachsenen zum Spielen
vorgegeben. Kinder suchen es selbst. Sie machen sich unabhéangig von Vorgaben, sie erfinden, improvi-
sieren, entscheiden selbst. Hierin liegt eine Starke der Kinder. ,Zeug zum Spielen“ macht ideenreicher. Das
Kind wird entweder vom selbst entdeckten Material zu Spiel- und Gestaltungsideen angeregt oder es hat
eine Spielidee und sucht sich dazu das Material, mit dem es die Idee umsetzen oder auch erweitern kann.

3.1.6 Bewegung und Bauen

Bewegung macht schlau! Kinder nehmen ihre Umwelt als Bewegungswelt wahr. In der Bewegung lernen
die Kinder ihren eigenen Koérper und somit sich selbst kennen. Sie setzen sich mit ihren kérperlichen F&-
higkeiten auseinander und entwickeln so ein Bild von sich selbst. Sie lernen durch Bewegung ihre eigenen
korperlichen Grenzen kennen und Uben, selbst gesetzte und von auf3en gestellte Anforderungen umzuset-
zen. Bewegung und Sinneserfahrungen beeinflussen die Verkniipfungen von Nervenzellen im Gehirn und
die kognitive Entwicklung (Sprache, Rechnen, Merkféhigkeit und vieles mehr) positiv. Bewegung verbes-
sert darlber hinaus die Koordinationsfahigkeit. Eine gute Auge-Hand-Koordination erleichtert z.B. das
Schreibenlernen. Kinder lernen Giber Bewegung, sich selbst besser einzuschatzen. Das gibt Sicherheit und
senkt das Unfallrisiko.

Unser Betreuungsteam unterstitzt den natirlichen Bewegungsdrang der Kinder. Dabei ist uns wichtig,
dass die Kinder mit Freude an den Bewegungsangeboten teilnehmen und sich wohlfuhlen.

Kinder sind mit allem Notwendigen ausgestattet, um ihre Umwelt neugierig zu erforschen, ihre Kérperkrafte
zu Uben und ihre Geschicklichkeit zu entwickeln. Aber sie brauchen Raume und Materialien, die ihnen
genau das ermoglichen.

Unsere Gruppenraume sowie der Bau-, Bewegungsraum sind mit Hochebenen zum Klettern ausgestattet.
In unserem Bau-, Bewegungsraum gibt es eine Boulderwand, Emmi-Pikler-Quader und riesige Holzbau-
steine, die zum Bauen in groRen Dimensionen einladen. In den Gruppenrdumen gibt es Kapplasteine und
Wirfel in groRen Mengen, sodass die Kinder beim Bauen wenig Einschrénkungen erleben. Dies fordert die
Lust, taglich neue Bauwerke zu gestalten und ganz nebenbei werden erste mathematische und physikali-
sche Grunderfahrungen gesammelt.

3.1.7 DraufRen sein

Wir gehen téglich raus an die frische Luft. Darum ist es wichtig, dass die Kinder wetterfeste Kleidung in der
Kita haben. Ein wenig Wind und Regen schreckt uns nicht ab. Dass wir kein eigenes Aul3engelénde haben,
sehen wir nicht als Nachteil. Viele Spielplatze und Parks befinden sich in unserer Nahe.

Wir erkunden gerne die ndhere und weitere Umgebung. Die Kinder lernen dabei ihren Stadtteil kennen,
entdecken immer wieder Neues und erleben spannende Alltagsabenteuer. Ganz nebenbei wird der sichere
Umgang mit dem StrafBenverkehr téglich spielerisch erlernt.

Wenn wir einmal nicht so weit laufen wollen, befindet sich in ca. 50m Entfernung (auf dem Kemal-Altun-
Platz) ein 6ffentlicher Spielplatz, der komplett eingezéaunt und somit auch fiir unsere Krippenkinder sicher
ist.
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3.1.8 Sprachfdérderung

Die Sprache ist zweifellos das wichtigste Mittel zur Verstandigung und fiir die gesamte Entwicklung eines
Kindes von enormer Bedeutung. Mithilfe der Sprache entdecken Kinder die Welt, teilen sich anderen Men-
schen mit und knuipfen soziale Beziehungen. Insbesondere der Verlauf ihres gesamten kiinftigen Bildungs-
weges hangt entscheidend von der Sprachkompetenz ab.

Sprachférderung ist Beziehungsarbeit und entsteht bereits im Alltagsgeschehen auf ganz natirliche Weise
durch spontane Sprachanléasse, die wir gerne aufnehmen und férdern. Wir ermutigen die Kinder zu spre-
chen, indem wir ihnen aufmerksam zuhédren. Dies geschieht in ganz alltdglichen Situationen, wie bei den
gemeinsamen Mahlzeiten, beim Singen und Spielen, beim Wickeln, in unserem taglich stattfindenden Mor-
genkreis und beim Betrachten und Vorlesen von Bilichern. Sprachanlasse bietet auch das gemeinsame
Betrachten der Portfolio-Ordner und das Gesprach mit dem Kind Uber beobachtete Situationen.

3.1.9 Musik

Musik zieht sich durch unseren Alltag. Wir singen sowohl in der Nest- als auch in der Familiengruppe taglich
im Morgenkreis und benutzen dabei auch gelegentlich Instrumente. Auch, wenn einige Kinder noch zu klein
sind, um aktiv mit zu singen (weil sie noch nicht sprechen kénnen), sind dies auch fir den sozialen Bereich
sehr wichtige Erfahrungen.

Die Kinder sind durch das gemeinsame Musizieren Teil der Gruppe, sie empfinden dies als positiv und
haben Freude an der Musik. Unseren Gesang unterstiitzen wir durch Bewegung und Fingerspiele. Durch
Bewegung werden Hirnareale aktiviert und Sprache besser verinnerlicht. Die Kinder ,begreifen®, was sie
mit ihren Sinnen wahrnehmen.

Einmal die Woche kommt eine erfahrene Musikpadagogin in die Familiengruppe und macht Musik und
Bewegungsspiele in Kleingruppen. Das fordert sowohl die Freude an der Musik als auch das Erlernen von
Sprache, Rhythmus- und Taktgefuhl.

3.1.10 Ein guter Personalschliissel und eine professionelle padagogische Grundhaltung

Hamburg ist Schlusslicht, was den Personalschliissel in deutschen Kindertagesstatten betrifft. In der Krippe
betreut ein Erzieher zurzeit durchschnittlich 7,6 Kinder. Im Elementarbereich sind es durchschnittlich 12,5
Kinder, in der Vorschule dann 23 Kinder, die von einem Erzieher allein beaufsichtigt werden. Fir uns hat
das nichts mehr mit Betreuung zu tun, sondern ist allenfalls noch Aufbewahrung.

Wir betreuen unsere Gruppen grundsatzlich mit drei Kolleginnen. Dies finanzieren wir zurzeit wie folgt:

e Durch unsere SchlieRzeiten (3 Wochen in den Sommerferien und eine Woche zwischen Weih-
nachten und Neujahr) In dieser Zeit mussen alle Kollegen Urlaub nehmen. Hatten wir das ganze
Jahr durchgehend gedffnet, ware an 48 Wochen im Jahr immer ein Kollege im Urlaub!

e Wir haben nur von 08:00 bis 16:00 Uhr gedffnet und ziehen unser Personal nicht von 08:00 bis
18:00 Uhr Uber den Tag. Eine langere Offnungszeit ist nur méglich, wenn die Nachfrage grol3 ge-
nug ist, sodass ein Erzieher/eine Erzieherin finanziert werden kann.

e Es gehdrt zu unserem Konzept, dass Gutscheine bei uns nicht flexibel eingesetzt, sondern nur wie
folgt eingesetzt werden kdénnen:

5 — Std.-Gutschein 08:00 bis 13:00 Uhr
6 — Std.-Gutschein 08:00 bis 14:00 Uhr
8 — Std.-Gutschein 08:00 bis 16:00 Uhr

Ein Zukauf von Stunden ist grundsétzlich méglich. Wir haben eine hauseigene Preisliste fir den Zukauf
von Stunden, die an die Leistungsentgelte der Stadt Hamburg angepasst ist.

-9-



Kita K E{r;z} & K'lis’ n

Noltingstralle 80 - 22765 Hamburg - Tel.: 39 27 62 - Mail: leitung@kitakurzundklein.de

Eine professionelle, paddagogische Grundhaltung ist uns sehr wichtig. Entscheidungen werden von unse-
rem padagogischen Personal nicht willkiirlich aus dem Bauch heraus getroffen, sondern fachlich qualifiziert
untermauert. Wir beraten uns in unseren Teamsitzungen und nehmen dabei die unterschiedlichen Sicht-
weisen auf das Kind wahr.

Wir bilden uns regelmafig fort und geben unser neu gewonnenes Fachwissen an unser Team weiter. Wir
wenden unser Fachwissen in unserer taglichen Arbeit an. Als Arbeitsgrundlagen dienen uns hierbei die
»,Hamburger Bildungsempfehlungen“ und unser padagogisches Konzept, dass fiir alle Kollegen und Kolle-
ginnen der Einrichtung verbindlich ist.

4 Das Essen
Die gemeinsamen Mahlzeiten mit den Kindern sind uns sehr wichtig.

Alle Kinder bekommen bei uns ein gesundes, altersgerechtes Frihstiick. Uns ist wichtig, dass alle Kinder
gemeinsam das gleiche Friihstiick genieRen. Da dieses Friihstlick nicht Gber die Leistungsentgelte finan-
ziert wird, zahlen die Eltern hierfir einen Monatsbeitrag von zurzeit 10 Euro pro Kind. Das Frihstick be-
steht aus Brot, Brotchen, Kase, Frischkése, Marmelade und Rohkost. Einmal die Woche gibt es einen
Muslitag. Alle Kinder schmieren sich ihre Brote selbst, in der Nestgruppe teilweise noch mit Unterstitzung
des padagogischen Personals. Alle Kinder entscheiden selbst, was und wieviel sie essen mdchten!

Alle Kinder essen bei uns zu Mittag. Selbstverstandlich legen wir grof3en Wert auf gesundes, abwechs-
lungsreiches, ausgewogenes und Uberwiegend vollwertiges Essen. Auch beim Mittagessen legen wir Wert
auf die Beteiligung und Selbststandigkeit der Kinder. Ein Kindertischdienst flillt das Essen in der Kiiche in
Schisseln. Alle Kinder der Familiengruppe helfen beim Decken der Tische. Jedes Kind nimmt sich seine
Portion mit gewaschenen Handen selbst. Die Kinder entscheiden dabei selbst, was und wie viel sie essen
mdochten, wobei sie immer wieder angeregt werden, auch mal etwas Neues auszuprobieren. Sind die Por-
tionen immer zu grof3, greifen wir ein.

Auch unsere Nestgruppenkinder helfen beim Tischdecken und fillen sich ihr Essen selber auf. Kleinere
Nestgruppenkinder werden durch das padagogische Personal liebevoll unterstiitzt, das selbststandige Es-
sen zu erlernen.

Mit Nahrungsmitteln wird auch bei uns am Tisch nicht gespielt. Wir versuchen in Ruhe zu essen — aber das
ist bei Kindermahlzeiten ein relativer Begriff. Wichtig: Es wird im Sitzen gegessen! Das padagogische Per-
sonal dient dabei als Vorbild! Wir legen Wert darauf, dass wahrend der Mahlzeiten keine Kinder gebracht
oder abgeholt werden, damit alle das Essen in ruhiger und ungestdrter Atmosphére genief3en kénnen.

Kinder, die den ganzen Tag bleiben, bekommen am Nachmittag noch einen Obstsnack. Diesen Obstsnack
finanzieren wir zurzeit aus eigenen Mitteln, da auch diese Kosten nicht liber die Leistungsentgelte abge-
deckt sind! Unser Obst kaufen wir gemeinsam mit den Kindern der Familiengruppe ein.

Wir besuchen dazu einmal wochentlich mit einer Kleingruppe einen Supermarkt oder den nahe gelegenen
Wochenmarkt. Beim Zubereiten der Obstteller wird das padagogische Personal gerne von Kindern aus der
Familiengruppe unterstiitzt.

Zu trinken gibt es grundsatzlich Wasser oder Tee.
Wir sind bemht, auf religiose Ernahrungswinsche Riicksicht zu nehmen, kénnen jedoch keine Garantie

daflr Ubernehmen, dass uns dies stets gelingt! In erster Linie ist uns hierbei wichtig, dass die Kinder im
Laufe der Zeit eine Eigenverantwortung hierfir entwickeln.

Nach dem Essen rdumen die Kinder ihr Geschirr selbst ab und stellen es auf den Teewagen.
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5 Tagesablauf

Wir wollen den Kindern ein Geflhl von Sicherheit und Geborgenheit vermitteln. Der Ablauf des Tages bei
,Kurz & Klein“ mit seinen Ritualen und seinem gleichbleibenden Rhythmus unterstitzt das.

Der Vormittag ist Uberwiegend dem ,Drauf3ensein vorbehalten. Auch Ausfliige finden Gberwiegend vormit-

tags statt, damit auch die 5- oder 6-Stunden-Kinder daran teilnehmen kénnen. Am Nachmittag entscheiden
die Kinder, ob sie an angeleiteten Angeboten teilnehmen oder lieber frei spielen méchten.

Die nachfolgende Tabelle dient als ein grober Uberblick {iber die Tagesstruktur.

Tagesstruktur Nestgruppe Tagesstruktur Familiengruppe

08:00 — 08:30 Uhr

Bringzeit: Ankommen,
Zeit fur Freispiel

08:00 — 08:30 Uhr

Bringzeit: Ankommen,
Zeit fur Freispiel

08:30 — 09:00 Uhr

Fruhstick

08:30 — 09:00 Uhr

Fruhstick

09:00 — 09:15 Uhr

Morgenkreis

09:00 — 09:15Uhr

Morgenkreis

09:15 — 11:15 Uhr

Raus an die frische
Luft oder Angebote,
Projekte, Ausflige

09:15 - 12:00 Uhr

Raus an die frische
Luft oder Angebote,
Projekte, Ausflige

11:30 — 12:00 Uhr Mittagessen 12:00 - 12:15 Pflegezeit Wickelkinder

12:00 — 12:30 Uhr Pflegezeit 12:15 - 13:00 Uhr Mittagessen

12:30 — 14:00 Uhr Schlafenszeit 13:00 — 14:00 Uhr Abhol- und Ruhezeit,
Abholzeit Vorlesezeit oder raus

14:00 — 15:00 Uhr

Freispiel oder Angebot

14:00 — 15:00 Uhr

Freispiel, raus oder

(Familiengruppe) Angebot
(Familiengruppe)
15:00 — 15:15 Uhr Obstzeit 15:00 — 15:15 Uhr Obstzeit
15:15 - 16:00 Uhr Freispiel, Angebot oder | 15:15 — 16:00 Uhr Freispiel, Angebot oder
raus raus

Ab 08:00 Uhr haben wir gedffnet. Von 08:00 bis 08:30 Uhr findet der offene Eingang statt. Im offenen
Eingang werden Krippen- und Elementarkinder gemeinsam von drei Mitarbeiterlnnen betreut. Wir nehmen
uns die Zeit, jedes Kind individuell zu begruf3en.

Wir wiinschen uns, dass alle Kinder bis um 08:30 Uhr gebracht werden, damit sie am gemeinsamen Frih-
stiick und Morgenkreis teilnehmen kdnnen. Ein gemeinsamer Start in den Tag ist uns wichtig. Um 08:30
Uhr teilen sich die Gruppen und es gibt einen unterschiedlichen Tagesablauf, bei dem es jedoch immer
wieder zu Begegnungen zwischen den Gruppen kommen kann.

Korperpflege, Schlafbedirfnisse und das Einnehmen der Mahlzeiten sind fir unsere Nestgruppenkinder
von elementarer Bedeutung. Die Pflegemalinahmen nehmen bei Kleinkindern einen breiten Raum ein. Sie
sind wichtig fur das koérperliche und seelische Wohlbefinden. Die Windeln wechseln wir nach Bedarf und
naturlich immer vor dem Schlafengehen. Nestgruppenkinder mit 6- oder 8-Stunden Gutschein machen bei
uns ab 12:30 Uhr einen Mittagsschlaf.

Kinder mit einem 5-Stunden-Gutschein werden um 13:00 Uhr abgeholt. Die Familiengruppenkinder haben
nach dem Essen von 13:00 bis 14:00 Uhr eine Ruhephase mit ruhigen Spiel- oder Vorleseangeboten. Ab
13:00 Uhr werden die Kinder in einer altersgemischten Gruppe gemeinsam betreut.

-11-



Kita Kurz & Klein

Noltingstralle 80 - 22765 Hamburg - Tel.: 39 27 62 - Mail: leitung@kitakurzundklein.de

6 Aufnahmekriterien

Wir flihren eine Warteliste. Bei uns kénnen die Kinder ganzjahrig aufgenommen werden. Sobald ein Platz
frei wird, vergeben wir ihn gern. Wir bemiihen uns um eine gute Durchmischung der Gruppe, was Alter,
Geschlecht und Nationalitat angeht. Fur die Aufnahme wird, je nach Betreuungsbedarf, ein Kita-Gutschein
tiber 5, 6, 8 oder bei einer eventuell langeren Offnungszeit von 10 Stunden benétigt.

Eltern kbnnen sich nach vorheriger Terminvereinbarung die Einrichtung anschauen. Mehrmals im Jahr gibt
es fir interessierte Eltern ein Elterncafé, um die Einrichtung kennenlernen zu kénnen.

Eine Aufnahmevoraussetzung ist, dass die Eltern unserem Konzept zustimmen und es mittragen!

7 Feste feiern und andere Aktivitaten

Zusammen mit den Kindern und Eltern feiern wir jedes Jahr ein gemeinsames Sommerfest, einen Later-
nenumzug und ein Weihnachtsfest. Bei der Durchfiihrung und Umsetzung dieser Feste ist eine aktive Teil-
nahme der Eltern ausdricklich erwiinscht.

Gemeinsam mit den Kindern feiert das padagogische Personal im Februar/Mérz ein Faschingsfest.

Die Geburtstage der Kinder werden von uns in der Kita gefeiert. Wir wiinschen uns, dass die Eltern ihrem
Geburtstagskind einen Kuchen backen und ihm diesen fiir die Feier mitgeben. Gerne dirfen auch vorbe-
reitete ObstspieRe oder herzhaftes Fingerfood anstelle des Kuchens mitgebracht werden.

Einmal im Jahr gibt es in unserer Kita ein Schlaffest. Das Betreuungspersonal entscheidet unter padago-
gischen Gesichtspunkten, welche Kinder an dem Schlaffest teilnehmen. Diese Kinder erhalten dann eine
Einladung und durfen, wenn sie Lust haben und sich trauen, gemeinsam mit dem Betreuungspersonal in
der Kita tibernachten.

Unsere Feste sind ein wichtiges, jedoch freiwilliges Angebot der Kita! Die Planung und Terminfestlegung
obliegt allein dem padagogischen Personal. Die Termine fiir Feste werden den Eltern rechtzeitig mit einer
Mindestvorlaufzeit von 14 Tagen bekanntgegeben.

8 Offnungszeiten und Ferien und andere Termine:
Unsere Kita ist von Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Die Kita schlie3t jedes Jahr drei Wochen in den Hamburger Sommerferien sowie eine Woche zwischen
Weihnachten und Neujahr. Diese SchlieSungszeiten dienen der Gesundheit der Kinder und des padagogi-
schen Personals und sichern uns zum Teil unseren guten Personalschliissel.

Unsere SchlieRungszeiten sind ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Konzeptes!
Des Weiteren ist unsere Einrichtung an zwei Konzepttagen im Jahr geschlossen.

Auf dem ersten Elternabend im neuen Kitajahr (zeithah nach der SchlieRungszeit) werden die Termine fur
das neue Kitajahr bekanntgegeben. Eine hohe Planungssicherheit fir die Eltern und das Team ist uns
wichtig. Die SchlieBungszeiten und die Konzepttage sind deshalb Fix-Termine, die zur Planungssicherheit
der Eltern und des Teams nach Bekanntgabe nicht mehr verédndert werden durfen.

Von Seiten der Leitung wird darauf geachtet, dass nach Mdglichkeit auch alle anderen Termine eine hohe
Planungssicherheit aufweisen. Diese anderen Termine durfen aber aus unvorhersehbaren organisatori-
schen Griinden verandert werden. Hierbei ist zu beachten, dass die Terminanderung allen Beteiligten mit
einer Mindestvorlaufzeit von 14 Tagen bekannt gemacht werden muss.
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9 Hausregeln

In unserer Kita geht es sehr familidar zu und das ist uns auch sehr wichtig. In jeder Familie gibt es aber
Regeln, an die sich alle halten mussen, damit sich jedes Familienmitglied wohlfuhlen kann. Um dies in
unserer ,Kitafamilie* zu gewahrleisten, haben wir Hausregeln entwickelt, auf deren Einhaltung wir Wert
legen. Die Hausregeln werden allen Eltern bei Eintritt des Kindes in die Kita ausgehandigt.

10 Qualitatsentwicklung

Regelm&Rig arbeiten wir in unseren Teamsitzungen an der Qualitat unserer Einrichtung und entwickeln
uns stetig weiter. Unser Team nimmt regelmanig an Supervision teil.

11 Kinderschutz

Kinderschutz ist uns wichtig und wir nehmen ihn sehr ernst! Wir haben darum fir unsere Kita ein geson-
dertes Kinderschutzkonzept ausgearbeitet. Dieses Schutzkonzept ist in unserer taglichen Arbeit verankert
und kann bei Bedarf von den Eltern eingesehen werden.

12 Evaluation

Zweimal jahrlich Gberdenken wir auf unserem Konzepttag unser padagogisches Konzept und bringen bei
Bedarf Erneuerungen und Verbesserungen in unser Konzept ein.

13 Anlagen zu unserem Konzept
e Hamburger Bildungsempfehlungen
e Hausregeln der Kita ,Kurz & Klein“ e.V.
e Kinderschutzkonzept der Kita ,Kurz & Klein“ e.V.
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